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Laigni on Belin
REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA SARTHE

COMMUNE DE LAIGNE EN BELIN

Délibération du conseil d’administration du Centre Communal d'Action Sociale

Séance du conseil d’administration du 06 décembre 2023

* Date de convocation : 29 novembre 2023
* Nombre de membres en exercice : 11

* Nombre de membres présents : 8

« Nombre de membres représentés : 0

= Nombre de votants : 8

* Quorum : 6

Vote :

= Pour: 8
«Contre: 0

= Abstention : 0

Le six décembre deux mille vingt-trois, & 18 heures 30, les membres du conseil d’administration du centre
communal d’action sociale se sont réunis a la mairie, sous la présidence de Mme Nathalie DUPONT, Présidente.

Etaient présents : Mme DUPONT Nathalie, Mme HAIES Dominique, M. FOUQUERAY Dominique, Mme
BRUNEAU Claire, Mme POTTIER Nathalie, Mme CHICCHINi Odile, Mme JOUSSE Laétitia, Mme COULON

Monique.
Absents : M. COATE Didier, M. FOUQUERAY Paul, Mme SIMON Anne-Sophie

Secrétaire de séance : Mme HAIES Dominique

Délibération n° DCCAS20231206-1 : Délibération relative 3 la politiue globale de
rémunération :

Vu le code général des collectivités temitoriales

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et suivants
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi du
26 janvier 1984,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires temitoriaux (si versement selon I'entretien professionnel),
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Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du ré.ime_indemnitaire tenant compte des
fonctions_ des suiétions de I'ex ertise et de ['engagement ;rofessionnel,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu 'arrété du 19 mai 2015 puis pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
IEtat

Vu l'arrété du 20 mai 2014 puis pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n°2014-S 13 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans fa fonction publique de I'Etat
Vu I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de semvice social des
administrations de I'Etat ainsi qu'a l'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décretn®2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de Fengagement professionnel dans fa fonction publique de 'Etat

Vu l'armété du 31 mai 2016 pris pour l'application a certains corps d'infirmiers relevant de Ia catégorie A des
dispositions du décretn®2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat

Vu l'amété du 20 mai 2014 pris pour application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Efat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 20 i4 portant création d'un régime indemnitaire fenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionne! dans la fonction publique de I'Etat
Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 modifiant les équivalences de certains cadres d'emplois afin de leurs
rendre applicable le RIFSEEP,

Considérant que cette délibération annule toutes les précédentes délibérations,

Vu l'avis du comité technique en date du 17/10/2023,

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d'aftribution
des indemnités, il est proposé a lassemblée délibérante dinstituer comme suit la politique globale de
rémunération :

| - LE RIFSEEP (REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS. DES SUJETIONS. DE
L’EXPERTISE ET DE L’'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents fitulaires, stagiaires et contractuels de droit public, a temps
complet, temps non-complet ou a temps partiel, exergant les fonctions du cadre d'emplois concemé.
Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération.

A la date de la présente délibération, le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

attachés territoriaux

rédacteurs territoriaux

adjoints administratifs territoriaux
animateurs territoriaux

adjoints territoriaux d'animation
adjoints techniques temitoriaux
agents de maitrise temitoriaux
infirmiéres en soins généraux catégorie A
infirmiéres catégorie B
aides-soignants territoriaux
auxiliaires de soins territoriaux
agents sociaux territoriaux
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o psychologues
o ergothérapeutes

Article 2 : structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP est composé de 2 parts :

A - Une part fixe : I'lndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valotise la nature des fonctions
des agents et leur expérience professionnelle.

B - Une part variable : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de l'engagement professionnel
et de la maniére de servir.

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés sefon le groupe de fonctions défini
conformément aux dispositions de I'article 11 de la présente délibération. En application de I'article 88 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, la somme des deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes
octroyées aux agents de FEtat.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

A-L'LF.S.E.
Article 3 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arété de l'autorité temitoriale dans les limites fixées dans la
présente délibération.

L'IFSE sera attribué & I'ensemble des agents, titulaires, stagiaires ou contractuels de droit public, qu'ils soient sur
un poste permanent ou non-permanent, sans condition d’ancienneté.
Il sera également versé aux agents qui sont en remplacement, sans condition d’ancienneté.

Concemant les indisponibilités physiques et conformément au décret n®2010-997 du 26 aoit 2010, le RIFSEEP
sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

s congés de maladie ordinaire

e congés annuels

e congés pour accident de service ou maladie professionnelle

s congés de matemité, de patemité et d’adoption

En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée et congé de grave maladie, le RIFSEEP est suspendu.
Toutefois, lorsque I'agent est placé dans une de ces trois positions & la suite d'un congé au titre de la maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son conge de maladie ordinaire demeurent

acquises.

Lorsque les missions d'un agent sont modifiées temporairement, pour une durée minimum d’un mois, son régime
indemnitaire est revu en fonction des missions réelles et des quotités de travail comespondantes.
Cing situations peuvent se présenter :

» Un agent remplace un autre agent absent : il pergoit 100 % du régime indemnitaire de 'agent absent.

» Un agent & Temps Non Complet remplace a 100 % un autre agent & Temps Non Complet en plus de ses
missions : il percoit son régime indemnitaire + le régime indemnitaire de I'agent absent.

» Un agent remplace sur une parfie des missions un autre agent en plus de ses missions : il pergoit son
régime indemnitaire + un prorata du régime indemnitaire de I'agent absent suivant le temps que
représente les missions effectuées.

o Un agent remplace sur une partie des missions un autre agent mais n'assure plus ia fotalité de ses propres
missions : il pergoit un prorata de son régime indemnitaire + un prorata du régime indemnitaire de 'agent
absent suivant le temps dévolu a chaque poste.

o Un agent remplace un autre agent mais n'assure plus la totalité de ses propres missions : il pergoit un
prorata de son régime indemnitaire suivant le temps dévolu + 100 % du régime indemnitaire de I'agent.

L'IFSE est versée mensuellement.
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Les montants sont établis pour un agent exergant & temps complet. lis sont réduits au prorata de la durée effective
du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupant un emploi & temps non complet.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel.
Article 4 : maintien a titre individuel

La Collectivité maintient, 4 titre individuel, le montant d'IFSE dont bénéficiait I'agent en application des dispositions
réglementaires et politique antérieures lorsque ce montant se trouve diminué par la mise en place de cette nouvelle
politique.

Cependant, ce maintien est supprimé si I'agent se retrouve dans I'une des situations visées & I'aricle 7.
Article 5 : définition des critéres de classement

Le montant de I'FSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans 'exercice des fonctions.
Les fonctions occupées par les agents sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres
professionnels suivants :

= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

« Technicité, expertise et qualification nécessaire & I'exercice des fonctions

o  Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.
Ces critéres ont &té évalués de maniére a coter les postes.

Critéres d'évaluation Définition du critére

Niveau hiérarchique Niveau du poste dans l'organigramme (de 1 a 12 points) |

Nombre de collaborateurs Agents directement sous sa responsabilité (de 0 a 4
| (encadrés directement) points)

‘ , Niveau de responsabilité du poste en termes
Niveau d'encadrement | d'encadrement (de 0 & 3 points)
Niveau de responsabilités lié aux
missions (humaine, financiére, Déterminé en fonction du poste occupé (de 0 a 2 points)

' Fonctions .. juridique, politique, ...)

d’encadrement, de

coordination, de Le poste bénéficie-t-it d'une délégation de signature (0 ou

Déléegation de signature

| pilotage ou de 1 point)
‘ conception
Organisation du travail des Répartir et/ou planifier les activités en fonction des
agents, gestion des plannings contraintes du service (0 ou 2 points)
'Préparation etfou animation de | O?ganiser et conduire une réunion de décision, |
| réunion | d'information, de production (0 ou 1 point)
|
‘ Apporter son expertise aux élus et/ou & la direction dans
Conseil aux élus etlou a la la rédaction et la mise en ceuvre d'un projet afin de
direction développer les politiques publiques et d'alerter sur les
risques techniques et juridiques (0 ou 1 point)
|
_ — = —— = —
Technicité, | y aigrn . s . s e . \
exp ertise, | Technicité/niveau de difficulté Niveau de technicité du poste (de 1 & 3 points)
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E Critéres d'évaluglion Définition du critére

expérience et , , L
Si le poste comespond & un seul métier existant dans le

gusification épertoire CNFPT, alors " gtier”. Si le poste est
néceSSaire é v . . I‘epe olre , 2lor's "Mono me er. ol ie pOS e estun
| l'exercice des Champ d'application/polyvalence assemblage de plusieurs métiers, alors "pluri métiers” (1
| fonctions ou 2 points) |
Pratique et maitrise d'un outil | Utiliser réguliérement de maniére confirmée et experte un
| métier | logiciel dans le cadre de ses activités (0 ou 1 points)
' Niveau de dipléme attendu sur le poste, et non pas niveau
Diplome de dipléme détenu par 'agent occupant le poste (de 1a5
I points) |
Le poste nécessite-f-l une habilitaion et ou une
Habilitation/certification certification 7 (Ex : permis CACES, habilitation électrique,
habilitation HACCP, certification qualité...) (0 ou 1 point)
Niveau de nécessité de maintenir les connaissances a jour
Actualisation des connaissances (ex - marchés publics) (1 4 2 points)
Connaissances requises Niveau attendu sur le poste (1 ou 2 points)
— . e — — l
Autonomie Capacité d'organisation de son travail (1 & 3 points) ‘
|
1 e _ — b - S — e =
Relations externesfinternes | C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le nombre
| (typologie des interlocuteurs) de points (0 a 5 points)
_ | S
Risque d'agression physique Déterminé en fonction du poste occupé (1 & 3 points)
Risque d'agression verbale Déterminé en fonction du poste occupé (1 a 3 points)
Exposition aux risques de Déterminé en fonction du poste occupé {1 a 3 points)
contagions
— — - N |
Sujétions Risque de blessure Fréquence et gravité du risque (1 a 3 points) !

| zggrlgu‘;l,:;e:“iﬂg: | En fonction du poste occupé, 'agent est-if amené & se |
du poste au regard déplac;lgr dltla dfag?n ;’oumauli(r‘aere, hebdomadaire ou |
exceptionnelle d'un fieu & un autre pour pouvoir exercer sa
:ﬁvironnementson inérancaidSpiacements fonction (les déplacements entre la résidence principale et
professionnel le lieu de travail ne permettent pas de qualifier la fonction
comme itinérante) (0 & 2 points) - _
Déterminé en fonction du poste occupé dans la mesure ou
la contrainte n'est pas compensée par une prime, une

Contraintes horalres et de

congés o | récupération ... (de0a3points) !

|

! Contraintes météorologiques Déterminé en fonction du poste occupé (0 ou 2 points) |

| B ' Valorisation des fonctions imposant une présence
Travail posté physique au poste de travail sans pouvoir vaquer librement

| (0 ou 1 point) - !

' Fréquence de  lobligation . e |
i . . | Instances diverses : conseil d’administration, CT, CHSCT,
d'assister aux instances etfou a conseils d'établissement ...

des réunions de travalii en dehors . : .. .
diéé heurss do travall | Réunions de travail en soirée .. ._(de 0 a 2 points)
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Critéres d'évaluation Définition du critére

| Capacité du poste & engager la responsabilité de la
collectivitt (régie, bons de commandes, actes |
| d’engagement, simulations, prévisions ...) (de 0 & 3 points)

Engagement de la responsabilité
| financiére

Engagement de la responsabilité = Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité
juridique et pénale | juridique de la collectivité (de 1 & 3 points)

Travail Week-end/dimancheljours
| fériésinuit _ h - _
. Gestion de ’'économat | Déterminé en fonction du poste occupé (O ou 1 point} |

Déterminé en fonction du poste occupé (0 a 3 points)

|
Impact du poste sur I'image de la collectivité (ex : un poste
en contact direct avec le public a potentiellement un impact |
immédiat car visible) (1 ou 2 points)

| Impact sur [limage de |Ia
| collectivité
1

Article 6 : prise en compte de critéres individuels

L'IFSE sera également modulée en fonction de critéres individuels suivants -
o Sil'agent exerce des fonctions de régisseur ou de mandataires (2 points)
« Sil'agent encadre des stagiaires (1 point)
o Sil'agent est sur des missions d’agent ou d'assistant de prévention (3 points)
« Sil'agent prend en charge une mission spécifique {par exemple : AGGIR, suivi des changes, référent
hygiéne, ...) (2 points / Missions)

®
Article 7 : réexamen de I'lFSE

Le montant de FSE est réexaminé systématiquement :
« Achague changement de groupe de fonctions
» Achagque changement de poste au sein d’'un méme groupe de fonctions
e Encas de changement de grade suite & une promotion

Tous les quatre ans au moins en I'absence de changement de poste et au vu de l'expérience de I'agent.
Le principe de réexamen du montant de F'IFSE n'implique pas une revalorisation automatique.

Enfin, I'éligibilité aux critéres individuels sera réexaminée a chaque changement sur le poste et annuellement au
1er octobre (exemple : fin agent de prévention ...).

Si un changement de poste intervient a linitiative de la collectivité, le régime indemnitaire de 'agent concemé sera
maintenu si celui-ci est plus avantageux.

Article 8 : cumuls possibles {cf. HI})
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.

Il est donc cumulable, par nature, avec :
¢ Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de déplacement ...)
e Les sujétions ponctuelles directernent liées a la durée du travail (astreintes, heures de nuit, travail le
dimanche, heures supplémentaires, ...)

B-LEC.LA
Article 9 : Cadre général
Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de f'engagement et de

la maniére de servir.
Le montant maximal est déterminé par groupes de fonction qui sont identiques & ceux de INFSE.
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Le montant maximal n'excédera pas :
e 15 % du montant plafond déterminé par la Collectivité pour les agents de catégorie A
e 12 % pour les agents de catégorie B
s 10 % pour les agents de catégorie C

Article 10 : Conditions de versement

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & I'appréciation de 'autorité teritoriale, il est donc facultatif
et individuel. Son versement est annuel.
Le CIA n'est pas reconductible automatiquement d'une année sur lautre.

Le CIA, s'il est versé, tiendra compte de fa maniére de servir de I'agent et de I'appréciation de la valeur
professionnelle, dans le cadre de la procédure de l'entretien professionnel et & 'appui d'une fiche-bilan établie par
Je N+1 ou le N+2 4 l'issue de I'entretien de F'agent :
» Appréciation des résultats professionnels de Fagent compte tenu des obiectifs fixés :
¢ 100 % des objectifs atteints : 10 points
» 50 % des objectifs atteints : 5 points
o Moins de 50 % des objectifs atteints : 0 point
o Appréciation de 4 critéres individuels :
e |afiabilité et la qualité du travail effectue
Qui: 1 point
Non : 0 point
¢ e sens de l'organisation et de fa rigueur
Qui: 1 point
Non : 0 point
e lacapacité a travailler en équipe
Oui ; 1 point
Non : 0 point
» le respect des moyens matériels mis & disposition de 'agent (véhicule, clés ...)
Qui : 1 point
Non : 0 point
» Prise en compte du bilan du N+1
» Trés bonne année : 6 points
¢ Bonne année : 4 points
¢ Année mitigée : 1 point
e Annee médiocre : 0 point

Le nombre total de points qu'un agent peut avoir est donc de 20 points.

Le montant plafond individuel du CIA correspond & 15 % (cat.A) ou 12 % (cat.B) ou 10 % (cat.C) du montant annuel
fixé dans I'arrété individuel d'IFSE (il prend donc en compte la durée effective du temps de travail pour les agents
exergant & temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet).

Le montant plafond est versé dés lors que I'agent atteint 20 points.

Le montant est proportionnel au nombre de points, sans qu'il n'y ait de montant plancher.

C - REPARTITION PAR GROUPES DE FONCTIONS ET PLAFONDS DE L'IFSE ET DU CIA

Au regard de la cotation des critéres définis a Particle 5, il a été fixé, les groupes de fonctions suivants :

o Catégorie A : 4 groupes de fonctions pour les grades y relevant :
o A4 jusqu’a 40 points
o A3:de41a49 points
o A2:de 50 a 59 points
o A1;a partir de 60 points

e Catégorie B : 3 groupes de fonctions pour les grades y relevant
o B3 :jusqu'a 40 points
o B2:de41 249 points
o B1:a partirde 50 points

« Catégorie C : 2 groupes de fonctions pour les grades y relevant :
o C2:jusqu'a 35 points
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o C1:a partir de 36 points

CATEGORIE A
Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Groupes  Fonctions
Al Directeur JEHPAD
A2 Directeur adjoint / RH

] Montants plafonds | Montants plafonds annuéls reter;us”
annuels FPE par le CCAS -
IFSE CIA IFSE {CIA TOTAL
36210€ |6390€ 30294 € i5670€ 35964 €

| AL 1 x|
36210€ (6390€  18300€ |2745€ |21045€ |

Montant plafond a 30 294 € pour permettre le maintien du montant d'IFSE pergu avant la mise en place de

cette nouvelle politique.

CATEGORIE A

Cadre d'emplolis des Infirmiéres en soins généraux

Montants plafonds 1 Montants plafonds anr;JeIs n_etenus
Groupes  Fonctions 'annuels FPE parle CCAS ) '
. B IFSE  |CIA IFSE  |CIA TOTAL
A§ N _lnﬁr_miéres en soins généraux 15300 € ‘ 2700€ 7 000 € _ 1050€ [_8 050 € ‘
CATEGORIE A

Cadre d'emplois des psychologues

‘ Montants plafonds_! Montants plafonds annuels retenus
Grcupes Foncﬁons _aflnue’s FPE | par Ie CCAS ) |
I |IFSE CIA IFSE CIA TOTAL |
}A4 I Psychologue 120400 € (3600€ 6000€ 900€ 16900€ |
CATEGORIEA
Cadre d’emplois des rééducateurs
Montants plafonds | Montants plafonds annuels retenus
Groupes Foncﬁons annuels FPE | par Ie CCAS .
] FSE |CIA IFSE CA TOTAL
A4 Ergothérapeute 15300€ 2700€ 6000€ 900€ | 6900 €
CATEGORIE B
Cadre d’emplois des rédacteurs o -
| Montants plafonds | Montants plafonds annuels retenus
'Groupes | Fonctions amnuelsFPE parleCCAS _
I (IFSE CIA IFSE ClA | TOTAL
B2 | Responsable Hotelier 17480€ 2380¢€ | 6100 € 732€ 6832€
CATEGORIE B
Cadre d’emplois des infirmiéres _ o _ _ -
Montants plafonds \ Montants plafonds annuels retenus
Groupes Fonctions .annuels FPE | par le CCAS )
' IFSE ca ’ IFSE CIA TOTAL
B1 Infirmiére coordinatrice 9000€  1230€ [9 0o0€  1230€ 1 10230 €
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CATEGORIE B
Cadre d’emplois des aides-soignantes — _ o

' Montants plafonds Montants plafonds annuels retenus
Groupes Fonctions annuels FPE - par le CPAS_ |
_ | IFSE CIA |IFSE CIA TOTAL
\ B2 Responsable hotelier 19 000 € 1230€ 6100€ 732 € 6832€
: B3 Aide-soignante |9000€ | 1230€ '5000€ 600 € _'5 600 €
CATEGORIE C
Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux o - _
'Montants plafonds  Montants plafonds annuels retenus
Groupes | Fonctions annue!s FPE par le CCAS -
; . IFSE CIA IFSE ClA | TOTAL
1 Responssbleféieler  |11340€ |1260€  |6100€ |610€  |6710€
c1 o1 Mgent administratif 11340€ (1260€ | 6100€ 610€ \ 6710€
CATEGORIEC
Cadre d’emplois des adjoints d’animations territoriaux .
\ Montants plafonds | Montants plafonds annuels retenus
Groupes | Fonctions ‘annuels FPE parle CCAS B
_ - ~FSE o FSE  [CIA TOTAL {
Animateur(trice) |
!(:1 ‘coordinateurfirice) _11_310€ [1260€ ‘6 100€  610€ ‘6_710€
c2 ‘A"'mate“’(‘"ce) 10800€ |1 200€ \3 o0e | 300€ T3 300€
CATEGORIEC
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux __ . _ _
Montants plafonds Montants plafonds annuels retenus
Groupes  Fonctions ‘annuels FPE _ parle CCAS. |
| | _lFsE om FsE cA TOTAL
C1 Responsable technique 11 340 € | 1260€ 6 100€ 610€ 6710€ |
| | = . — L AP b1 =l
C2 'Agent technique polyvalent _1_ 1340€ |1260€ 3 000€ | 300€ [3 300€ |
CATEGORIE C
Cadre d’emplois des auxiliaires de soins territoriaux _ - .
I Montants plafonds | Montants plafonds annuels retenus ‘
Groupes | Fonctions annuels FPE par le CCAS -
L |IFSE CIA J IFSE CIA ITOTAE |
| C1 | Responsable hotelier | 10800€ 1200€ 6100€ 610€ 16 710€ |
€2 Auxlaire de soins 10800€ |1200€  |3000€ 300€  [3300€ |
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CATEGORIE C
Cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux

' Montants plafonds | Montants pIafond; annuels retenus
Groupes | Fonctions annuels FPE parleCCAS ]

r l | IFSE _ CIA _ IFSE CIA TOTAL

‘ C1 } Responsable hotelier 10 800 € _ 1200 € _ 6100 € _ 610 € | 6710€

C2 Agent social 10800€ |1200€ 3000€ |300€ 3300€

Il - REGIMES INDEMNITAIRES DE SUJETIONS PONCTUELLES LIEES A LA DUREE DU TRAVAIL
Les primes des ! et I} sont cumulables avec les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail :

Article 1 : IHTS (Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires)

Cadres d’emploi des catégories B et C quel que soit leur indice

Agents de la filiere administrative, technique, animation et sanitaire et soclale.

Texte de référence : Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002

Beénéficiaires : agents fitulaires, stagiaires et contractuels de droit public & temps complet.

Peuvent étre amenés a effectuer des heures supplémentaires, en raison des nécessités de service et 2 la demande
du responsable de service, tous les agents titulaires et non titulaires de categorie C et de catégorie B & temps
complet des cadres d'emploi des filiéres citées ci-dessus.

L'indemnisation sera effectuée dés lors que le travail supplémentaire n'a pas fait l'objet d'une compensation sous
fa forme d'un repos compensateur.

Un état sera transmis au percepteur pour justifier le nombre d'heures réalisées par I'agent.

Article 2 : Indemnité d’astreintes
Cadre d’emploi des agents pouvant bénéficier du dispositif
Texte de référence : Décret n° 2015-415 du 14 avril 2015
Décret n°2005-542 du 19 mai 2005

Une astreinte est mise en place & 'TEHPAD suivant un planning établi annuellement.
Elle donne lieu a une indemnisation forfaitaire.
Bénéficiaires : agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public.
Les agents concernés au sein de 'EHPAD sont :

- lLedirecteur

- Ledirecteur adjoint

- L'infirmiére coordinatrice

- L'animatrice coordinatrice

- Les adjoints administratifs

- Les adjoints techniques

Article 3 : Indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié
Cadre d’emploi des agents pouvant bénéficier du dispositif
Texte de référence : Arrété ministériel du 19 aofit 1975
Arrété ministériel du 31 décembre 1992
Bénéficiaires : agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public.

Article 4 : Indemnité horaire pour travail normal de nuit
Cadre d'emplol des agents pouvant bénéficier du dispositif {accomplir un service normal entre 21h et 6h
du matin)
Texte de référence :
Pour les agents ne relevant pas des cadres d'emplois de la sous-filiére médico- sociale .
Décret n® 76-208 du 24 février 1976
Décret n° 61-467 du 10 mai 1961
Armété du 30 aot 2001
Pour les agents de la sous-filiére médico-sociale
Décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié
Armété du 27 mai 2005
Arrétés du 1er aoiit 2006
Décret n® 88-1084 du 30 novembre 1988
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Arrété du 30 novembre 1988
Bénéficiaires : agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public.
Ce montant subit une majoration spéciale pour les agents occupant certaines fonctions lorsqu’un travail intensif est
fourni, soit : 0,80 € par heure. La notion de travail intensif s'entend de celle qui consiste en une activité continue
ne se limitant pas & de simples tdches de surveillance.

Atrticle 5 : IHTC {Indemnité Horaire pour Travaux Complémentaires)

Texte de référence :

Décret n° 2020-592 du 15/05/2020

Bénéficiaires : Les agents fonctionnaires et contractuels, recrutés a temps non complet, compte tenu de la
nécessité du service et de son caractére exceptionnel pourront étre amenés, a la demande de leur responsable de
service, a effectuer des travaux complémentaires.

Le taux de I'heure complémentaire est calculé sur la base de I'heure nomale a concurrence de la durée légale de
travail. Au-dela de la durée légale de service, le taux de I'heure complémentaire sera calculé dans les mémes
conditions que pour les agents employés & temps complet. (Réponse ministérielle n°11.361 du 29 juin 1995 - J.0.
- Sénat du 10 Aofit 1985).

Un état sera transmis au percepteur pour justifier le nombre d’heures réalisé par I'agent.

Article 6 : Prime grand age
Texte de référence :
Décret n® 2020-1189 du 29 septembre 2020 portant création d'une prime « Grand age » pour certains personnels
de la fonction publique territoriale
Beénéficiaires : Pour pouvoir bénéficier de cette prime, 'agent doit répondre aux critéres suivants :
s relever du cadre d’emplois des auxiliaires de soins territoriaux,
+ exercer des fonctions d’aide-soignant ou d'aide médico-psychologique dans un EHPAD ou tout autre
service ou structure spécialisés dans la prise en charge des personnes agées.

Dés lors que ces critéres sont remplis, la prime peut étre versée & un agent fitulaire, fonctionnaire-stagiaire ou
contractuel de droit public.

Le montant brut mensuel de la prime est fixé 4 118€. Son montant est réduit, le cas échéant, dans les mémes
proportions que le traitement. Elle est versée mensueliement et a terme échu.

Pour les agents qui exercent les fonctions éligibles a la prime dans plusieurs EHPAD, services ou structures
spécialisées dans la prise en charge des personnes &gées, le montant de la prime est calculé au prorata du temps
accompli dans chacun de ces établissements, services ou structures.

Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Adminisiratif de Nantes peut étre
saisi par voie de recours formé contre Ia présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant a courir &
compter de la plus tardive des dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut éfre déposé devant l'autorité terrtoriale. Cefte démarche
suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera a courir soit :

- & compter de la notification de la réponse de l'autorité territoriale,

- 2 mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant

ce délai.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration adopte la délibération relative a la politique globale
de rémunération de 'EHPAD, & 'unanimité. La nouvelle politique globale de rémunération s'appliquera & compter
du 1¢ janvier 2024.

La secrétaire de séance,
Mme HAIES Dominique

L.a Présidente du C.C.A.S,
Mme Nathalie DUPONT
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Date d'affichage de la délibération : .- g DEC, 2083

AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-267201465-20231206-DCCAS202312061-DE
en date du 08/12/2023 ; REFERENCE ACTE : DCCAS202312061



Lﬂié;u’ en Eelin

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SARTHE

COMMUNE DE LAIGNE EN BELIN

= — - i - )

Délibération du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale

Séance du conseil d'administration du 06 décembre 2023

= Date de convocation : 29 novembre 2023
* Nombre de membres en exercice : 11

» Nombre de membres présents : 8

» Nombre de membres représentés : 0

* Nombre de votants : 8

* Quorum : 6

Vote :

*Pour: 8
*Contre: 0

= Abstention : 0

Le six décembre deux mille vingt-trois, &8 18 heures 30, les membres du conseil d’administration du centre
communal d'action sociale se sont réunis & la mairie, sous la présidence de Mme Nathalie DUPONT, Présidente.

Etaient présents : Mme DUPONT Nathalie, Mme HAIES Dominique, M. FOUQUERAY Dominique, Mme
BRUNEAU Claire, Mme POTTIER Nathalie, Mme CHICCHINI Odile, Mme JOUSSE Lagétitia, Mme COULON
Monique.

Absents : M. COATE Didier, M. FOUQUERAY Paul, Mme SIMON Anne-Sophie

Secrétaire de séance : Mme HAIES Dominique

Délibération n® DCCAS20231206-2 : Décisions prises par délégation :

Décisions prises par Mme HAIES

NUTRISENS | 331.20 € HT = Compléments alimentaires

. — _ _ | _
NUTRISENS | 382.08 € HT = Compléments alimentaires
TOUILLER 25.00 € HT = Cle USB WIFI

_ 1

APRO HYGIENE 2 661.59 € HT = Produits d'entretien
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EQUIP'JARDIN

FOUSSIER
| ATALANTE

| TOUILLER
FROID EXPRESS
INSTASYS

COLORISME

' FROID EXPRESS

ATALANTE
IFSO

LITANA

BENARD

VARIETISE

PLG
GRANJARD

FROID-EXPRESS

ROIMIER TESNIERE

FOUSSIER

FOUSSIER

VITRES & VERRES
Les Choristes de Spay

NUTRISENS
INSTASYS
YESSS Electrique

' SERVI Couleurs

! A.PRO HYGIENE

: AGORALUDE

AR CONTROLE DE LEGALITE :
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43.08 € HT = Fournitures d'atelier (fil débroussailleuse)

355.96 € HT = Fournitures d'atelier + visseuse sans fil

49.09 € HT = Réparation sur matériel médical

1396.00 € HT = PC fixe

Il 140.00 € HT = tablettes de nettoyage four

287.03 € HT = DECT supplémentaire Responsable hébergement

540.34 € HT = réparation sur cellule de refroidissement

| 50.83 € HT = batterie

395.23 € HT = Acrovyn (plaque de protection)

1820 € TTC = Formation ASG

| 180 € TTC = intervention du 16/05/2024
180 € TTC = intervention du 08/08/2024
| 180 € TTC = intervention du 17/10/2024

101.62 € HT = Joint lave-linge

100.00 € TTC = Intervention du 13/12/2023

817.20 € HT = Gant de toilette & usage unique

574.00 € HT = Grandes serviettes de table

3619.00 € HT = Batteur de cuisine

259.60 € HT = Fournitures d'atelier

63.44 € HT = Foumitures d'atelier

102.43 € HT = Fournitures d'atelier

440.00 € HT = Remplacement d'une serrure sur chéssis de

fenétre

' 110 € TTC = Prestation du 14/03/2024
110 € TTC = Prestation du 20/06/2024
| 110 € TTC = Prestation du 19/12/2024

678.96 € HT = Nutrition enrichie

182.00 € HT = Réparation DECT

123.10 € HT = Foumnitures électriques

183.32 HT = Peintures

1584.34 € HT = Produits d'entretien

31.49 € HT = Foumnitures animation (pions loto)
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MASSAGE FACTORY

|
10DOIGTS

CEDEO
INSTASYS

PHARMACIE LENOBLE

‘ REXEL

DESAUTEL

DESAUTEL
| CEDEO -
| FOUSSIER

TOUILLER
| BASTIDE

HMS

34.97 € HT = Tetiére jetable (atelier massage)

261.98 € HT = fournitures d'animation

| 325.50 € HT = Sel adoucisseur

540.68 € HT = Forfait réparation DECT
88.92 € HT = produits phamaceutiques

300.66 € HT = fournitures d'atelier (&lectricité)

736.14 € HT = remplacement 7 extincteurs (péremption 10 ans)

733.73 € HT = 2 extincteurs complémentaires

| 372.19 € HT = fournitures d'atelier (pieces pour WC)

139.65 € HT = fournitures d'atelier (cylindre garage)

289.00 € HT = Disque dur serveur

3 116.68 € HT = foumitures médicales

13.00 € HT = fournitures médicales

Aucune remarque n'est formulée par les membres du CCAS.

La Présidente du C.C.A.S,
Mme Nathalie DUPONT

Date d'affichage de la délibération :

AR CONTROLE DE LEGALITE :
REFERENCE ACTE : DCCAS202312062

en date du 08/12/2023 ;

La secrétaire de séance, . |' E
Mme HAIES Dominique Ay
(X
K . I//
- § DEC. 2023
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